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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Agencija za privremeno zapo$ljavanje SFiS d.o.o0.(u daljem tekstu: SFiS d.0.0.), pruza usluge u oblasti;
privremenog zaposljavanje (ustupanje ljudskih resursa-iznajmljivanje radne snage), selekcija, odabir,
regrutovanje i zapoSljavanja kadrova, kadrovskih usluga, usluga uredenja i odrzavanja okoline i usluge
odrzavanja higijene i tehni¢ko odrzavanje.

U cilju stalnog poboljSavanje SFiS d.o.0 je implementirao i primenjuje Integrisani sistem menadZmenta u skladu
sa zahtevima standard 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 i 1SO 45001:2018 da bi se permanentno unapredivao
kvalitet pruzanja usluga, efikasnost organizacije, imidZ kompanije i obezbedio reputaciju pouzdanog isporucioca

usluga.

Politika integrisnog Sistema menadZmenta SFiS d.o.o obezbeduje:

+

+
+

R

+

Profesionalne odnose sa korisnicima usluga, uz uvazavanje njihovih realnih | iskazanih zahteva, kao i
zahteva i oCekivanja relevantno zainteresovanih strana

Pouzdane eksterne isporucioce, sa kojima se izgraduju partnerski odnosi i medusobno poverenje,
Utvrdivanje ciljeva integrisanog Sistema menadZzmenta, uskladenih sa poslovnim ciljevima i sa
definisanim rokovima, resursima i analizom realizacije,

Primena i uskladenost sa zakonskim i drugih zahteva kojima je uredena oblast poslovanja,
DonoS$enje odluka zasnhovanih na stalnom ocenjivanju rizika i utvrdivanju prilika poslovnih procesa
Rukovodstvu okvir i strategije za identifikaciju i procenu potencijalnih i stvarnih opasnosti koje prete
poslovaniju

Obuku zaposlenih radi efikasnog i kvalitetnog izvrSavanja poslovnih aktivnosti

Stalno poboljSavanje kvaliteta pruzenih usluga uz proaktivno u¢esce svih relevantnih strana
Identifikaciju aspekata zZivotne sredine i kontrola znacajnih aspekata

Odgovorno delovanje u spre¢avanju zagadenja, racionalno koriSéenje prirodnih resursa,

smanjenje upotrebe Stetnih materija i kontrolisano upravlajnje otpadom

Pracéenje, merenje, analizu i preduzimanje mera za aktivnosti koje prouzrokuju povecani rizik po zdravlja
i bezbednost na radu

Prevencija povreda i ugrozavanja zdravlja, kao i privrzenost stalnom poboljSavanju performansi
bezbednosti i zdravlja na radu

Najvise rukovodstvo SFiS d.o.o je posveceno IMS i obezbeduje da ova politika bude saopstena, razumljiva,
implementirana i odrzavana na svim nivoima.

Beograd, 25.januar 2021.godine

Direktor
Zeljko Vujani¢
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